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Het begint bij begrip

ROOKVRIJE
GENERAT|E

Samen werken aan een gezonde en rookvrije omgeving

GGZ Rivierduinen heeft met de Nederlandse ggz het Nationaal Preventieakkoord

ondertekend, waarin staat dat de zorg in 2030 volledig rookvrij is en dat aangesloten ggz-

instellingen zich inspannen om al eerder rookvrij te zijn.

Vanaf september 2026 geldt het nieuwe rookbeleid
van Rivierduinen. Met dit beleid werken we toe naar
een rookvrije organisatie waarin niet-roken de norm is.
We willen een veilige, gezonde omgeving bieden voor
clienten, medewerkers, vrijwilligers en bezoekers.

We erkennen dat roken een verslaving is. Stoppen met
roken blijft een eigen keuze. Waar mogelijk bieden we
ondersteuning aan cliénten en medewerkers die willen
stoppen. Het beleid is tot stand gekomen met
instemming van de ondernemings- en cliéntenraad.

Waarom een nieuw rookbeleid?

® Rookvrije werkplek: medewerkers hebben recht op
een rookvrije werkplek (Tabaks- en rookwarenwet).

@ Brandveiligheid: bieden van een veilige werk- en
zorgomgeving.

@ Gezondheid: het verminderen van
gezondheidsrisico’s en het bevorderen van een
gezonde levensstijl.

@ Voorbeeldfunctie: medewerkers dienen rookgedrag
van cliénten niet te bevorderen, en niet herkenbaar
te zijn als roker.

@ Autonomie: roken blijft een eigen keuze. Dit beleid
richt zich op het creéren van een rookvrije en veilige
omgeving.
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Wat betekent dit in de praktijk?

Voor cliénten:

@ Roken is niet toegestaan in gebouwen van GGZ
Rivierduinen.

@ Buiten kan worden gerookt op aangewezen
rookplekken of buiten het terrein, als dat mogelijk is.

W@ Tijdens huisbezoeken vragen we cliénten om niet te
roken tijdens het gesprek en de ruimte vooraf goed te
ventileren.

@ Voor Beschermd Wonen kunnen per locatie
aanvullende afspraken gelden.

Voor medewerkers/ vrijwilligers:

@ Roken is niet toegestaan in gebouwen van GGZ
Rivierduinen.

@ Medewerkers en vrijwilligers roken niet in het zicht
van of samen met cliénten.

@ Medewerkers en vrijwilligers zijn tijdens werktijd niet
herkenbaar als roker.

@ Medewerkers en vrijwilligers faciliteren het roken
voor cliénten niet.

Voor leveranciers:

@ Roken is niet toegestaan in gebouwen van GGZ
Rivierduinen.

@ Buiten kan worden gerookt op aangewezen
rookplekken of buiten het terrein.

W@ Leveranciers roken niet in het zicht van of samen met
cliénten.

Voor bezoekers:

@ Roken is niet toegestaan in gebouwen van GGZ
Rivierduinen.

@ Buiten kan worden gerookt op aangewezen
rookplekken of buiten het terrein.
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Samen zorgen we voor een rookvrije omgeving
De naleving van het rookbeleid is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid. We informeren elkaar over de
afspraken en spreken elkaar hier respectvol op aan. Zo
zorgen we samen voor een veilige, gezonde en rookvrije
omgeving.

Hulp bij stoppen met roken

GGZ Rivierduinen ondersteunt cliénten en medewerkers
die willen stoppen met roken. Kijk op het intranet of
bespreek de mogelijkheden met jouw leidinggevende.

Heb je vragen?

Neem contact op met het projectteam via
rookvrij@rivierduinen.nl.
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